REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA MUZEUM

Rozdzial 1

REGIONALNEGO W WISLICY

Formalne kryteria doboru kandydatow

§1.

1. Kandydata na stanowisko Kierownika Muzeum Regionalnego w Wislicy wytania si¢ w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:

a)
b)

¢)

d)
e)

nazwe i adres instytucji kultury,

wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,

termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin
ztozenia wymaganych dokumentéw, nie krotszy niz 30 dni od daty opublikowania
ogloszenia,

przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,

informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci instytucji kultury.

2. Ogtloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone :

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

- w dwoch tygodnikach o zasiegu regionalnym, tj.: ,,Echu Dnia” i ,,Gazecie
Wyborczej”;

- na tablicy ogloszen Muzeum Regionalnego w Wislicy,

- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Wislicy,

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wislicy.

§ 2.
1. Kandydat na Kierownika Muzeum Regionalnego w Wislicy powinien:
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze — magisterskie,
posiada¢ udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy,
dysponowa¢ wiedza i doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
pozabudzetowych na dziatalnos¢ kulturalna,
dysponowa¢ umiejetnoscig organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
posiada¢ znajomo$¢ funkcjonowania instytucji kultury oraz znajomos¢
obowiazujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych,
posiada¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia

2. Oferta kandydata powinna zawierac:

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

2
h)

)

pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Kierownika Muzeum
Regionalnego w Wislicy wraz z motywacja;

kwestionariusz osobowy ze zdjgciem,

uwierzytelnione odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane
kwalifikacje,

uwierzytelnione odpisy $wiadectw pracy i zaswiadczen potwierdzajacych posiadany
staz pracy,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnigé w
tym zakresie,

koncepcje programowa dotyczaca prowadzenia Muzeum Regionalnego w Wislicy,
oswiadczenie o niekaralnosci,

aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na
stanowisku kierowniczym

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowy (zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2002 r.
Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) zawartych w zgloszeniu na potrzeby postegpowania
konkursowego.



Rozdziat 11
Komisja Konkursowa

N —

§ 3.
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Muzeum Regionalnego w
Wislicy, Wojt Gminy powotuje komisje konkursowa.
Sktad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Wojta Gminy zarzadzeniem.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnos$ci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powolania tego
cztonka.

§ 4.
Komisja powinna rozpocza¢ pracg po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.
Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
praca Komisji kieruje jego zastgpca.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego
kandydata.
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§ 5.

Do zadan komisji nalezy:

1. okreslenie kryteriow oceny przydatnos$ci kandydata,

2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3. sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,

4. przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
Rozdziat 111

Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.

§ 6.
I etap

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydata.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z
ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.



2.

§7.
II etap:
Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na
stanowisku kierownika, oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadanie przez
nich kwalifikacji do pracy na stanowisku kierownika.

Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

§ 8.
III etap:

Komisja wytania kandydata na stanowisko kierownika wg nast¢pujacych zasad:

a) Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedlug
kryteriow oceny przydatnosci kandydata , przyznajac punkty w skali od 0 do 5 w
kazdym kryterium.

b) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku glosowania uzyskat najwyzsza
liczbg punktow, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania punktow.

c) W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej ilosci punktow, jednak nie mniej
niz 50 % mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza glosowanie. Kazdemu z
cztonkow komisji przystuguje jeden glos, cztonek komisji pozostawia nie skreslone
nazwisko kandydata na ktorego glosuje, pozostate nazwiska skresla. Konkurs jest
rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskat wigksza liczbe glosow.

Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

§9.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko kierownika wszystkich kandydatow, badz nie
rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do Wojta Gminy z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.

Rozdziat 111
Uwagi koncowe

1.

W

§ 10.
Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotacza si¢ dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata .
Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywa¢ bedzie
rozstrzygnig¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoscia gtoséw, w glosowaniu jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Kierownika Muzeum Regionalnego w
Wislicy.



(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie) miejscowo$¢, data

(adres)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg, na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm).

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



(imi¢ i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie) miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienic w Muzeum Regionalnym na stanowisku Kierownika
oswiadczam, iz posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam w peli z praw
publicznych oraz nie bylem(am) prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



g w N

10.

11.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) 1 NazwisKO .. i ittt ittt ittt ettt teeeeeaenn
Imiona FoOdzZiCOW v i ittt it ittt et it ettt ee et et eeneeeeanaens
Data UrOdZeNia v v v ittt ittt et ettt ettt ettt e taeeeeeaenan
(0] 0} 7A 7= Sl T I  JO
Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...........

(zawdd, specjalnos$é, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)
Wyksztalcenie UzUpPelIniajace ...t iin ittt e eeneeneonenns

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub
data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........cieuieee...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcodw
oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$ci, zainteresowania

(np. stopien znajomos$ci jezykdw obcych, prawo jazdy,
obstuga komputera)

O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem
osobistym seria ..........00... 0 TN
WYAANYIM PLZEZ 4 e e v e et o e e o e e oesaesoeseeseeseesoeseeseeseness
lub innym dowodem LOZSAMOSCIL vttt eeereeeneeeenneeeonneeneas

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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