Opis stanowiska pracy — Koordynator ds. szkokg doradztwa i promocji

Nazwa stanowiska Koordynator ds. szkofe doradztwa i promocji

Koordynacja pomocy beneficjentom dziatav ramach osi <
PROW 2007-2013 w przygotowaniu o dofinansowe
operacji. Organizowanie i prowadzenie spatka szkolex
informacyjnych dla beneficjentéw dzigtaw ramach osi ¢
Cel stanowiska PROW 2007-2013. Koordynacja ustug doradcéw lokdin
(ekspertéw zewgtrznych zatrudnionych na podstawie um
zlecenie) Animowanie spoteczéw lokalnej oraz organizac
pozaradowych do dziataln&ci na rzecz regionu. Promoc
obszaru LGD
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Wewnetrzne

Zewnetrzne
Doradcy lokalni, beneficjenci

Kontakty Czlonkowie, wiadze statutoweo> |V PROW 2007-2013

) . . oraz projektow realizowanyc
i pracownicy Stowarzyszenia, proj ) y
przez Stowarzyszenie,

kontrahenci i zleceniodawcy.
+ dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych
beneficjentéw Osi IV PROW 2007-2013.
* przygotowywanie i prowadzenie spofkanformacyjnych
dla potencjalnych beneficjentéw Osi IV PROW 2002-20
Naiwaznieisze « $wiadczenie ustug doradczych dla potencjaln
Jwazniej beneficientéw Osi IV PROW 2007-2013,
zadania . ,
+ koordynacja ustug doradcow lokalnych,
« opieka nad 2 biurami lokalnymi Stowarzyszeniaz(ay),
. .+ prowadzenie dziatapromocyjnych Stowarzyszenia i LSR
Il WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNO  SCI
Wyksztalcenie | Wyzsze (preferowane na kierunkach ekonomicznych)
Elementy niezlzdne Elementy pazadane
+ znajoma¢ PROW 2007-
2013
* znajoma¢ odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pgtku
publicznym i wolontariacie
rozporzadzen wiasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotycacych Osi IV PROW
2007-2013).
Elementy niezlzdne Elementy pazadane
Rok pracy na podobnym
stanowisku lub dwa lata pracyco najmniej rok déwiadczenia
na stanowisku asystenta w dziatalngci spotecznej,
koordynatora projektéw albo wolontarystycznej.
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Elementy niezlz

* wewrgtrzna; gotowéc¢ do
ponoszenia
odpowiedzialnéci
zapowietrzone projekty
i zadania,

Motywacja

Elementy niezlzdne
* rozwinigte kompetencje
interpersonalne,
+ odpornd¢ na stres,
© asertywnéc,
+  kreatywngc¢,
+ otwartag¢ na zmiany,
o wytrwatosé i
odpowiedzialnéc,
inteligencja emocjonalna.
Kierownicze

Osobowdaé

podejmowania kluczowych
decyzji dla projektu

i rozwiagzywania problemow,
rozwiagzywania konfliktow,
zarzdzania w sytuacji zmian
i kryzysow, dziatania pod
wptywem stresu i pod pres;j
czasu.

Umiejetnosci

nastawienie prospoteczne.

Elementy pazadane

ukierunkowanie na sukces
oraz realizag powierzonych
zada.

Elementy pazadane

sumienné¢ - terminowag¢é

Specjalistyczne
strategicznego nméjenia

I dziatania, zdoIng
analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji,
poréwnywania danych

i wyciagania wnioskow,
wspotpracy w zespole,
negocjacyjne, wptywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wiasnej
bardzo dobra znajordé
obstugi komputera.




