RADA GMBNY UCHWALA NR XXIT11/122/2008
W V\! E SUCY | Rady Gminy w Wislicy
z dnia 17.09. 2008 roku.

W _sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz wartosci punktu dla pracownikéw jednostek dziatajacych w zakresie
o$wiaty (nie bedacych nauczycielami).

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8§ marcal990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 ust 21 § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) Rada Gminy w Wislicy
uchwala, co nastgpuje:

§1.
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia dla pracownikéw jednostek
dzialajacych w zakresie o$wiaty (nie bedacych nauczyciclami) w wysokosci 860,00 zi

§2.

Zatwierdza si¢ warto$¢ jednego punkfu wustalona przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych w wysokosei 5,00 zi "

§ 3.
Tabel¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$¢ jednego punktu sporzadza
kierownicy jednostek.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ kierownikom jednostek organizacyjnych

§ 5.
Traci moc uchwata Nr IX/52/07 Rady Gminy w Wislicy z dnia z dnia 19 lipca 2007 roku w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kategorii
zaszeregowania oraz wartosci punktu dia pracownikéw jednostek dziatajacych w zakresie
o$wiaty (nie bedacych nauczycielami).

§ 6.
Przepisy uchwaly majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008
roku.

§7.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewédtha Swietokrzyskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego najnizsze wynagrodzenie w 1 kategorii
zaszeregowania ustala Rada Gminy. W oparciu o § 3 ust. 1 pkt 3 w/w rozporzadzenia wartosé
jednego punktn ustala pracodawca po  zasiggnigeiu  opinii  Rady  Gminy.
Poniewaz wynagrodzenie pracownikéw w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania
osiagneto goérny pulap ustalonych stawek zaistniala potrzeba podwyzszenia kwoty

najnizszego wynagrodzenia oraz warto$ci 1 punktu.




