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Wojt

v Wislica ZARZADZENIE Nr 61/ 2007
WOJTA GMINY WISLICA
z dmia 30 listepada 2007 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89 poz.590) zarzadzam co nastepuje :

§ 1. Powolujg Gminny Zespd! Zarzadzania Kryzysowego /GZZK/.

§ 2. Na Szefa GZZK wyznaczam Sekretarza Gminy.

§ 3. Na Zastegpce Szefa GZZK wyznaczam Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
§ 4. Sklad GZZK :

1/ GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE STAL YM

. Grupa Planowania cywilnego
Kierownik grupy - Z-ca Szefa GZZK.
- Kierownik Referatu Rozwoju Strategicznego Gminy.
- Kierownik Referatu Finansowo — Budzetowego.

Grupa monitorowania, prognoz i analiz
Kierownik grupy - Kierownik Referatu Rozwoju Strategicznego Gminy.
- Komendant Gminny OSP w Wislicy.
- Kierownik Posterunku Policji w Wislicy.
- Pracownik ds. obywatelskich i dziatalnosci gospodarczej.

§ 5. Grupy robocze o charakterze stalym, tworzg Centrum Zarzadzania, siedziba Centrum Zarzadzania
jest gabinet Sekretarza Gminy w czasie wystapienia stanu klgski zywiotowe;j.

2/ GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE CZASOWYM

Grupa operacji i organizacji dzialan
Kierownik grupy - Kierownik USC
- Przedstawiciel Posterunku Policji w Wislicy.
- Komendant Gminny OSP w Wislicy.
- Przedstawiciel Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Grupa zabezpieczenia logistycznego

Kierownik grupy - Kierownik Referatu Finansowo-Budzetowego.
- Pracownik ds. budownictwa mieszkaniowego i budowy drog,
- Pracownik ds. kadr, szkolenia i o§wiaty.
- Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Wilicy.

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej
Kierownik grupy - Kierownik GOPS w Wislicy
- Dyrektor ZOZ w Wislicy
- Pracownik ds. obstugi Rady Gminy, przeciwdziatania alkoholizmowi, zdrowia, opieki spotecznej
i kultury fizycznej.

§ 6. W czasie obowiazywania stanu kleski zywiolowej grupy robocze o charakterze czasowym
pracuja w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy osdb wchodzacych w ich skfad.
§ 7. Zadania Gminnego Zespolu obejmuja:

1. Monitorowanie wystgpujacych klgsk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacji.

2. Realizowanie procedur i programdw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowe;.

3. Opracowywanie i aktualizowanie planu reagowania kryzysowego.




-

4. Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej.
5. Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem klgski zywiotowe;.

§ 8. Gminny Zespdt Zarzadzania powolany jest w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub jej
zminimalizowania, pracuje w fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy;
1) W fazie zapobiegania 1 przygotowania Gminny Zespo! pracuje w skladzie grup roboczych
o charakterze stalym
2) W fazie reagowania zespot pracuje w trybie cigglym /grupy robocze o charakterze czasowym/.

§ 9. Szczegdlowe zadania grup roboczych o charakterze stalym okre§la zal. Nr I, a zadania grup
roboczych o charakterze czasowym zal. Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10.Spos6b organizacji pracy Gminnego Zespotu ustala Regulamin Gminnego Zespohu
stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Szczegélowe zasady reagowania ustala
"Plan reagowania kryzysowego dla Gminy Wislica".

§ 11.Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2003 Wdjta Gminy Wislica z dnia 31 lipca 2003 roku w sprawie
powolania Gminnego Zespol: Reagowania Kryzysowego.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosei ;

1.Sekretarz Urzgdu Gminy.

2 Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
3.Kierownik Referatu Rozwoju Strategicznego Gminy.
4.Kierownik Referatu Finansowo-Budzetowego.

5.Kierownik USC.

6.Inspektor ds. obywatelskich i dzialalnosci gospodarcze;j.
7.Inspektor ds. kadr, szkolenia i o$wiaty.

8.Inspektor ds. budownictwa mieszkaniowego i budowy drég.
9.Inspektor ds. obstugi Rady Gminy przeciwdziatania alkoholizmowi, zdrowia, opieki spotecznej
i kultury fizyczne;j.

10.Kierownik GOPS.

11.Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej.

12. Komendant Gminny OSP.

13 Kierownik Posterunku Policji.

14.Dyrektor ZOZ w Wiglicy.
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