Zarzadzenie Nr 7/07

Wojta Gminy Wislica
z dnia 12 lutego 2007 roku
w sprawie: powolania komisji rekrutacyjne;.

Na podstawie art. 30 ust.1 i art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz, U z 2001r Nr 142, poz. 1591 z pdézn zm.)

zarzadzam:

§1

Powohije komisje rekrutacyjna w sktadzie:

- Jacek Balicki — Sekretarz Gminy — przewodniczacy

b -~ Waldemar Blachut — Kierownik Referatu RS — czlonek,
Mirostawa Niedbata — pracownik ds. kadr — czlonek.

i

§2

1. Zadaniem Komisji rekrutacyjnej jest przeprowadzenie wstgpnej i merytorycznej
selekcji kandydatow oraz wylonienie kandydata, z ktérym ma zosta¢c nawigzany
stosunek pracy w Urzedzie Gminy w Wislicy w Referacie Rozwoju Strategicznego z
referentem na stanowisku d/s rolnictwa, ochrony $rodowiska i gospodarki mieniem
komunalnym.

2. Komisja wykonuje swoje zadania zgodnie z zarzadzeniem Nr 6/07 w sprawie

wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze pracownikow

‘ samorzadowych w Urzedzie Gminy w Wislicy”.

§3

Wstepna selekcja kandydatow ma na celu stwierdzenie spelniania przez kandydatow
wymogobw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze 1 zostanie przeprowadzona do 02
marca 2007 roku.

§4

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w ramach rekrutacji merytorycznej ma na celu
ustalenie predyspozycii kandydata do pracy na stanowisku d/s rolnictwa, ochrony $rodowiska
i gospodarki mieniem komunalnym. Kandydaci beda oceniani wg. skali punktowej od 0 — 5
pkt. Ocenie beda podlega¢ takie cechy kandydata jak: komunikatywnos¢, odpornosé na stres,
kreatywnosé¢, formutowanie informacji, przygotowanie zawodowe, wiedza 1 doswiadczenie w
zakresie pracy w administracyjnej.

§35

- Z przeprowadzone] rekrutacji komisja sporzadzi protokdl, zamieszczajac w nim liste
kandydatow, poczynajac od najlepszego.




§ 6

Komisja dziala do czasu zakoficzenia procedury rekrutacyjnej sporzadzajac protokol
przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Otrzymuja.
- cztonkowie komisji,
- a/a.




